BAB I.
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra

Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Sekretariat DPRD menyusun Renja
2024 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Sekretariat DPRD Renja ini disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati
Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 dan mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor
34 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2024.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Sekretariat DPRD
Tahun 2024 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan,

=

Penyusunan rancangan awal,

Penyusunan rancangan,

a0

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

®

Perumusan rancangan akhir, dan

=

Penetapan.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnya saling memberi
masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada

Gambar 1.1.



Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024

adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6);
Peraturan Bupati Bantul Nomor 157 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
DPRD Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021
Nomor 157);



k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); dan

1. Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2023 Nomor 34).

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024 disusun dengan maksud sebagai
acuan dalam penyusunan Sekretariat DPRD Tahun 2024. Adapun tujuan
disusunnya Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024 adalah menyesuaikan
gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan
kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah terkini
sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan yang akan dilaksanakan
oleh Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3.Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional



3.2. Tyjuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP



BAB II.
HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan
capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 merupakan kajian
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022.
Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat
Daerah yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok

sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022
digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2022 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 serta sasaran dan

prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2022.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun

2022 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program/Kegiatan/Sub Progam/ Ke'glatan/ Sub Target Kinerja Kinerja Sat Tingkat
Kegiatan Kegiatan Tahun 2022 Tahun atuan Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 5 () =1(5)/4)

PROGRAM PENUNJANG | Capaian Nilai

4.02.01 URUSAN Akuntabilitas Kinerja
PEMERINTAHAN Instansi Pemerintah 84 81,69 angka 97 25
DAERAH KABUPATEN/ | (AKIP) ’
KOTA
Perencanaan, Capaian Kinerja

40201201 | penganggaran, dan Perencanaan dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 84 84 7o 100,00
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan

+0201.201.0 perencanaan Perangkat

1 g 5 5 dokumen 100.00
Daerah ’
Koordinasi dan Dokumen Hasil Evaluasi

2'02'01'2'01'0 Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 12 12 dokumen 100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 5 (6) = (5)/(4)
Ikhtiar Realisasi Kinerja
SKPD
09,015,010 Evaluasi Kinerja Dokumen Evaluasi Kinerja 6 6 dolk
4.02.01.2.01. okumen
; Perangkat Daerah 100,00
Administrasi Keuangan | Capaian Pengelolaan
40201202 | perangkat Daerah Administrasi Keuangan o
Perangkat Daerah 84 84 0 100,00
Penyediaan Gaji dan Dokumen Pembayarabn
‘1*'02'01'2'02'0 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan 14 14 dokumen 100.00
Administrasi Capaian Kinerja
.02.012.05 | Kepegawaian Perangkat | Pengelolaan Administrasi
daerah Kepegawaian Perangkat 84 84 %
Daerah 100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas Non ASN
;'02'01'2'05'0 Dinas Beserta Atribut 46 46 setel
Kelengkapannya 100,00
Pendidikan Dan Peningkatan Kapasitas
3‘02'01'2‘05‘0 Pelatihan Pegawai SDM Sebesar 10% dari 40 o
Berdasarkan Tugas dan | Orang ASN 10 10 o 100,00
Fungsi
Administrasi Umum Capaian Kinerja
4.02.01.2.06 Perangkat Daerah Pengelolaan Administrasi .
Umum Perangkat Daerah 84 82 /o 97,62
; Penyediaan Peralatan ATK
4.02.01.2.06.0 .
) dan Perlengkapan 92 92 Jenis 100,00
Kantor
Bahan dan Peralatan ‘
Kebersihan 37 37 Jenis 100,00
Bahan lainnya
14 14 Jenis 100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan : Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Bahan Medis
6 6 Jenis 100,00
Cinderamata
245 245 Buah 100,00
Peralatan Kantor
18 18 Jenis 100,00
Perlengkapan Kantor .
18 18 Jenis 100,00
Penyediaan Barang Barang Cetakan
1.0201.2.06.0 | cetakan dan 10 10 Jenis
5 100,00
Penggandaan
Penggandaan 311957 147468 Lembar
47,27
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan
2'02'01'2'06'0 Bacaan dan Peraturan 0 0 Jenis
Perundang-undangan 100,00
Langganan Surat Kabar 6 6 Jeni
cnis 100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan : Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}éé{eiizt;n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan g Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Penyelenggaraan Rapat | Laporan Hasil Rapat
4.02.01.2.06.0 : -
o Koordinasi dan 60 60 Dokumen 1
Konsultasi SKPD 00,00
Laporan Pelaksanaan
Konsultasi SKPD 11 9 dokumen 81,82
Laporan pelaksanaan
Koordinasi SKPD 11 9 dokumen 81,82
Laporan Penerimaan Tamu 12 12 dok
okumen 100,00
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja
4.02.01.2.08 | penunjang Urusan Penyediaan Jasa .
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 84 82 /o 97,62
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Materai 4600 1760 lemb
4.02.01.2.08.0 embar
. Menyurat 44,00
Penyediaan Jasa Pembayaran Rekening Air
4.02.01.2.08.0 o
’ Komunikasi, 12 12 bulan
Sumberdaya Air dan 100,00
Listrik




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan : Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Pembayaran rekening
Telepon 12 12 bulan 100,00
Penyediaan Jasa Laporan Keamanan dan
4.02.01.2.08.0 Pelayanan Umum Kantor | Ketertiban Lingkungan 12 12 dokumen
! kantor 100,00
Laporan Kebersihan Ruang
Kerja dan fasilitas Lainnya
J y 12 12 dokumen 100,00
Laporan penyelenggaraan
Administrasi Perkantoran dok
12 12 okumen 100,00
Laporan Perawatan dok
Kendaraan 12 12 oxumen 100,00
Pembayaran Premi
Asuransi 12 12 dokumen 100,00
Pemeliharaan Barang Capaian Kinerja
40201209 | Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang 84 84 %
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah 100,00
Daerah




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}éé{eiizt;n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan g Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Penyediaan Jasa Pajak Kendaraan Dinas
‘1*'02'01'2'09'0 Pemeliharaan, Biaya Jabatan
Pemeliharaan dan Pajak .
Kendaraan Perorangan 4 4 unit 100.00
Dinas atau Kendaraan ’
Dinas Jabatan
Pemeliharaan kendaraan
Dinas Jabatan i
4 4 unit 100,00
Penyediaan Jasa Pajak kendaraan Dinas
3'02'01'2'09'0 pemeliharaan, Biaya Operasional
Pemeliharaan, Pajak, 12 12 unit
dan Perijinan Kendaraan 100,00
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Kendaraan - - .
Roda Dua 2 2 unit 100,00
Pemeliharaan Peralatan | Pemeliharaan Alat kantor )
4.02.01.2.09.0 | 4. Measin Lainnya 4 4 Jenis 100,00

6




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Pemeliharaan Genset 1 1 unit
100,00
Pemeliharaan Instalasi
Listrik dan Telepon i
p 10 10 unit 100,00
Pemeliharaan Perlengkapan
Kantor dan Alat Studio i
12 10 unit 83.33
Pengisian Freon .
15 15 unit 100,00
Pengirian Tabung APAR 15 15 "
utt 100,00
Pemeliharaan atau Pemeliharaan Gedung
3‘02‘01‘2'09'1 Rehabilitasi Sarana dan | Kantor
Prasarana Gedung 1 1 unit
Kantor dan Gedung 100,00
lainnya
Layanan Keuangan dan | Capaian Kinerja Layanan
4.02.01.2.15 Kesejahteraan DPRD Keuangan dan
84 84 %

Kesejahteraan DPRD

100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan . Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}éé{eiizt;n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan g Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S () =(5)/4)
Penyelenggaraan Dokumen Pembayaran Gaji
‘1*'02'01'2'15'0 Administrasi Keuangan DPRD 14 14 dokumen
DPRD 100,00
Penyediaan Pakaian Pakaian Dinas DPRD 279 279 tel
4.02.01.2.15.0 | 1; : sete
) Dinas Atribut DPRD 100,00
Pelaksanaan Medical General Cek Up 45 6 OK
4.02.01.2.15.0
3 Cek Up DPRD 13,33
Layanan Administrasi Capaian Kinerja
4.02.01.216 | ppRP Pengelolaan Layanan 84 83 %
Administrasi DPRD 98,81
Fasilitasi Rapat Laporan Fasilitasi Rapat
2‘02‘01‘2'16'0 Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi 96 90 dokumen
Konsultasi DPRD DPRD 93,75
Laporan Pelaksanaan
Rapat Paripurna Khusus 4 3 dokumen




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan : Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 5 (6) = (5)/4)
PROGRAM DUKUNGAN | Terlaksananya
40202 PELAKSANAAN TUGAS | Pembahasan Rancangan
DAN FUNGSI DPRD Perda dan Propemperda 82 81 persen 08,78
Pembentukan Capaian Kinerja
40202201 | peraturan Daerah dan Pengelolaan Peraturan o
Peraturan DPRD Daerah dan Peraturan 82 81 %o 98,78
DPRD
Penyusunan dan Draf Raperda Praklarsa
‘1*‘02‘02'2'01'0 Pembahasan Program DPRD yang Akan Di Susun
Pembentukan Peraturan S S dokumen 100,00
Daerah
Propemperda Kabupaten
Bantul tahun 2023 1 1 dokumen 100.00
4.02.02.2.01.0 Pembahasan Rancangan [ Raperda yang Dibahas 11 T dok
.02.02.2.01. okumen
) Peraturan Daerah 100,00
Penyelenggaraan Kajian | Kajian Hukum/ Telaah Staf
4.02.02.2.01.0 Perundang-undangan 4 4 dokumen 100,00

3




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Fasilitasi Penyusunan Naskah Akaemik
1'02'02'2'01'0 Penjelasan / Keterangan o o dokumen
dan / atau Naskah 100,00
Akademik
4.02.02.2.01.0 Penusunan Tata Tertib Dokumen Tata Tertib . . dok
.02.02.2.01. okumen
p DPRD DPRD 100,00
Pembahasan Kebijakan | Capaian Kinerja
40202202 | Anggaran Pembahasan Kebijakan 82 82 %
Anggaran 100,00
1.02.02.2.02.0 Pembahasan APBD Hasil Pembahasan laporan . . dok
.02.02.2.02. okumen
3 Semestert 100,00
Nota Kesepakatan KUA dan 5 5 dok
PPAS oxtmien 100,00
Nota Kesepakatan KUA dan
PPAS Perubahan
2 2 dokumen 100,00
Pert j ban APBD
ertanggungjawaban 1 1 dokumen

100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)
Raperda APBD 1 1 dokumen 100.00
Raperda APBD Perubahan 1 1 dok
okumen
100,00
Pengawasan Capaian Kinerja
4.02.022.03 | penyelenggaraan Pengawasan o
Pemerintah Penyelenggaraan 82 82 %o 100,00
Pemerintah
Pengawasan Dokumen Hasil
4.02.02.2.03.0
. Penggunaan Anggaran Pengawasan penggunaan 3 3 dokumen
Anggaran / Rekomendasi 100,00
DPRD
Laporan
Pertanggungjawaban 1 1 laporan
Kepala Daerah 100,00
Peningkatan Kapasitas | Capaian Kinerja
4.02:022.0¢ | DPRD Pengelolaan Peningkatan
82 81 %

Kapasitas DPRD

98,78




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan ) Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}é Keigiatr?n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan cglata Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 S (6) =(5)/4)

4.02.02.2.00.0 Pendalaman Tugas Partisipasi Anggota DPRD a5 a5

ST DPRD Persen 100,00
Penyediaan Kelompok Telaah Kebijakan /

:'02'02'2'04'0 Pakar dan Tim Ahli Makalah 108 1 Dokumen 0,93

102,022,040 Penyediaan Tenaga Ahli | Daftar Hadir 19 19

s Fraksi okumen 100,00

4.02.02.2.00.0 Penyelenggaraan Publikasi Kegiatan DPRD 38 38 _

;0557 Hubungan Masyarakat Kali 100,00

402,022,040 Penyusunan Program Dokumen Program Kerja . .

L7 | kerja DPRD DPRD Dokumen 100,00
Penyerapan dan Capaian Kinerja

4.02.022.05 | penghimpunan Aspirasi | Pengelolaan Aspirasi 82 82 %
Masyarakat Masyarakat 100,00
Pelaksanaan RESES Dokumen Hasil RESES

4.02.02.2.05.0 3 3 dokumen

3

Anggota DPRD

100,00




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target dan Realisasi Tahun 2022

dan : Realisasi
Kode Program /Kegiatan/Sub Progam}éé{eiizt;n/ Sub Target Kinerja Kinerja Satuan Tingkat
Kegiatan g Tahun 2022 Tahun Realisasi (%)
2022
1 2 3 4 5 (6) = (5)/(4)

Pelaksanaan dan Capaian Kinerja

4.02.02.2.06 Pengawasan Kode Etik | Pengelolaan Kode Etik 82 82 %
DPRD DPRD 100,00
Pengawasan Kode Etik Dokumen Hasil

3.02.02.206.01 HpRD Pengawasan Kode Etik 1 1 dokumen

2 100,00

DPRD

Fasilitasi Tugas DPRD Capaian Kinerja

4.02.02.2.08 Pengelolaan Fasilitasi o

Tugas DPRD 82 81 %o 98,78

Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi

‘1*'02'02'2'08'0 Konsultasi Pelaksanaan | dan Konsultasi 20 15 dokumen
Tugas DPRD 75,00
Penyusunan Laporan Dokumen Laporan Kinerja ) ) dok

4.02.02.2.08.0 | 1p: = . okumen

) Kinerja DPRD DPRD 100,00
Fasilitasi Tugas Laporan Fasilitasi Tugas

4.02.02.2.08.0 60 55 dokumen

4

Pimpinan DPRD

DPRD

91,67




Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut:

1. Kinerja program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang
direncanakan dan faktor-faktor penghambat disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 2.2
Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat

No Program /Kegiatan/Sub Faktor Penghambat
Kegiatan yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja

1. | Program Penunjang Urusan | Secara umum, akibat relatif
Pemerintahan Daerah | sulitnya menentukan volume
Kabupaten/Kota perencanaan di DPA terutama
pada beberapa kegiatan/sub
kegiatan @ yang  berkaitan
langsung dengan fasilitasi
kegiatan dewan. Pada level
nasional pun tidak terdapat
standar maupun kerangka

kebijakan Kementerian/
Lembaga terkait, yang dapat
diacu baik dari sisi
perencanaan, evaluasi,

maupun pelaporan

Kegiatan Administrasi Umum | sulitnya  memperhitungkan
Perangkat Daerah kebutuhan riil barang/jasa
dan jadwal anggota dewan
yang difasilitasi  sehingga
kegiatan yang sudah
diagendakan berbenturan
waktu dengan kegiatan
pribadi/partai anggota dewan

Sub Kegiatan Penyediaan | Sulit memperhitungkan
Barang Cetakan dan | kebutuhan riil saat
Penggandaan perencanaan

Sub Kegiatan Waktu pelaksanaan
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi OPD Sekretariat DPRD Bantul
SKPD ke luar Daerah yang sudah

terjadwal berbenturan dengan
kegiatan fasilitasi anggota
dewan yang harus
didahulukan.




No Program /Kegiatan/Sub Faktor Penghambat
Kegiatan yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja

Kegiatan Penyediaan Jasa | Sulitnya memperhitungkan

Penunjang Urusan | kebutuhan riil saat

Pemerintahan Daerah perencanaan DPA

Sub Kegiatan Penyediaan | Volume perencanaan

Jasa Surat Menyurat kebutuhan materai di DPA
terlalu tinggi

Kegiatan Pemeliharaan | Kerusakan  barang  milik

Barang Milik Daerah | daerah tidak sebanyak yang

Penunjang Urusan | dianggarkan pada DPA

Pemerintah Daerah terutama pada peralatan dan
mesin kantor.

Sub Kegiatan Pemeliharaan | Tidak banyak kerusakan pada

Peralatan dan Mesin Lainnya | peralatan dan mesin kantor,
sehingga anggaran
pemeliharaan tidak terserap
maksimal

Kegiatan Layanan Keuangan | Beberapa fasilitas anggota

dan Kesejahteraan DPRD dewan yang wajib
dianggarkan setiap tahun
namun tidak digunakan oleh
anggota dewan

Sub Kegiatan Pelaksanaan | Dikarenakan anggota DPRD

Medical Check Up DPRD tidak mengambil fasilitas
medical check-up ini
sedangkan fasilitas ini harus
selalu dianggarkan setiap
tahunnya menurut aturan
undang-undang

Kegiatan Layanan | Beberapa kegiatan dewan

Administrasi DPRD yang harus  dianggarkan
setiap tahun (contoh : PAW)
ternyata tidak terlaksana.

Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat | Pelaksanaan satu Rapat

Koordinasi dan Konsultasi | Paripurna Khusus DPRD yang

DPRD dianggarkan  yaitu  Rapat
Paripurna PAW (Pergantian
Antar Waktu) yang belum
dilaksanakan.

2. | Program Dukungan | Secara umum tidak
Pelaksanaan Tugas dan | tercapainya target karena
Fungsi DPRD menyesuaikan agenda

anggota DPRD yang

difasilitasi kegiatannya yang
berubah karena kepentingan
pribadi, partai maupun fraksi




No Program /Kegiatan/Sub Faktor Penghambat
Kegiatan yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja

maupun kesepakatan dengan
pihak eksekutif terkait
prioritas pembahasan
raperda.

Kegiatan Pembentukan | Tidak tercapai target karena

Peraturan Daerah dan | kesepakatan dengan pihak

Peraturan DPRD eksekutif terkait perubahan
prioritas pembahasan
raperda.

Kegiatan Peningkatan | Tidak  tercapainya  target

Kapasitas DPRD karena kegiatan/barang/jasa
yang telah  direncanakan

dalam DPA tidak digunakan
oleh anggota dewan

Sub Kegiatan Penyediaan
Kelompok Pakar dan Tim Ahli

Harus dianggarakan karena
amanat undang-undang
namun pimpinan dan alat
kelengkapan dewan belum
mengehendaki adanya
pengadaan tim pakar dan tim
ahli lagi

Kegiatan  Fasilitasi

DPRD

Tugas

Kegiatan ini sebagian besar
berupa kunjungan konsultasi
dan komparasi
beberapa daerah
dalam/luar propinsi
rangka penyusunan raperda
dan produk hukum lainnya.

dewan ke
baik
dalam

tidak  tercapainya  target
disebabkan karena  tidak
terlaksananya kegiatan
konsultasi/komparasi
tersebut.

Sub Kegiatan Koordinasi dan | Kegiatan studi

Konsultasi Pelaksanaan

Tugas DPRD

komparasi/konsultasi
anggota dewan yang telah

dianggarkan tidak dapat
dilaksanakan karena
beberapa hal seperti (1)

berbenturan jadwal dengan
kegiatan lain dari anggota
dewan, (2) waktu pelaksanaan
yang tidak memungkinkan (3)
perubahan jadwal
pembahasan raperda




2.

No

Program /Kegiatan/Sub
Kegiatan yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Penghambat

sehingga ikut merubah jadwal
konsultasi/komparasi dewan.

Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD

Kegiatan studi
komparasi/konsultasi
anggota dewan yang telah

dianggarkan tidak dapat
dilaksanakan karena
beberapa hal seperti : (1)

berbenturan jadwal dengan
kegiatan lain dari anggota
dewan, (2) waktu pelaksanaan
yang tidak memungkinkan (3)
perubahan jadwal
pembahasan raperda
sehingga ikut merubah jadwal
konsultasi/komparasi dewan.

Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang

direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan

pada tabel berikut:

Tabel 2.3

Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang

Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

No Program/Kegiatan yang Faktor Pendukung
Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan
1. | Program Penunjang Urusan | Kinerja program ini tidak
Pemerintahan Daerah | tercapai
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, | Kerjasama yang baik seluruh

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD
menentukan
perencanaan kebutuhan
anggaran serta evaluasi
kegiatan secara periodik.

jajaran
dalam

Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Ketegasan jajaran pimpinan
OPD dalam memutuskan sub.
kegiatan yang akan diambil
dalam perubahan renstra

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtiar
Realisasi Kinerja SKPD

Kerjasama antar ASN Setwan
terjalin baik dan didukung
infrastruktur IT yang memadai




No Program/Kegiatan yang Faktor Pendukung
Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan
Sub Kegiatan Evaluasi | Koordinasi antar kepala

Kinerja Perangkat Daerah

bagian dan kepala OPD lebih
baik

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Merupakan kegiatan rutin
yang jumlah volume serta
anggaran kebutuhan dapat
ditentukan dengan cukup
jelas

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

kegiatan rutin serta didukung
sistem yang sudah terintegrasi
dan lancarnya komunikasi
dengan BPKPAD

Kegiatan Administrasi | Merupakan kegiatan rutin

Kepegawaian Perangkat | yang dilaksanakan setiap

daerah tahun serta didukung
koordinasi yang baik dari para
pemangku kebijakan.

Sub Kegiatan Pengadaan | Koordinasi yang baik dan

Pakaian Dinas Beserta | merupakan kegiatan yang

Atribut Kelengkapannya rutin dilaksanakan setiap
tahun

Sub Kegiatan Pendidikan Dan

Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Kekompakan dan kerjasama
tim serta SDM yang baik.

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Kinerja kegiatan ini tidak
tercapai

SDM yang baik dan koordinasi
yang baik dengan internal
maupun eksternal Setwan

khusunya pihak ketiga.

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyesuaian kebutuhan dan
target kegiatan pada DPA
perubahan

Kegiatan Penyediaan Jasa

Perencanaan yang baik serta

merupakan kegiatan rutin
yang dilaksanakan setiap
tahun

Perencanaan yang baik serta

merupakan kegiatan rutin
yang dilaksanakan setiap
tahun

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum

Kantor

SDM yang baik, perencanaan
yang matang




No

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Perencanaan dan identifikasi
kebutuhan pemeliharaan yang
akurat terutama pada
kendaraan  dinas dan
pemeliharaan gedung Setwan

Sub Kegiatan Penyediaan | Perencanaan dan koordinasi
Jasa Pemeliharaan, Biaya |yang baik dari para pengampu
Pemeliharaan dan  Pajak | kegiatan

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Sub Kegiatan Penyediaan | Perencanaan dan koordinasi
Jasa pemeliharaan, Biaya |yang baik dari para pengampu
Pemeliharaan, Pajak, dan |kegiatan

Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan
atau Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
dan Gedung lainnya

Perencanaan dan koordinasi
yang baik dari para pengampu
kegiatan

Kegiatan Layanan Keuangan

Merupakan kegiatan rutin
yang dilaksanakan setiap
tahun

dan Kesejahteraan DPRD
Sub Kegiatan
Penyelenggaraan

Administrasi Keuangan DPRD

Administrasi yang baik oleh
pengelola gaji dewan

Sub Kegiatan Penyediaan
Pakaian Dinas Atribut DPRD

Rekanan yang lebih baik dan
kooperatif

Program Dukungan | Kinerja Program ini tidak
Pelaksanaan  Tugas  dan | tercapai

Fungsi DPRD

Kegiatan Pembentukan | Kinerja kegiatan ini tidak
Peraturan Daerah dan | tercapai

Peraturan DPRD

Sub Kegiatan Penyusunan
dan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan
Daerah

SDM yang baik dan adanya
materi hukum yang cukup
dan mendukung

Sub Kegiatan Pembahasan
Rancangan Peraturan Daerah

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan dan OPD
terkait serta adanya materi
yang cukup dan mendukung

Sub
Penyelenggaraan
Perundang-undangan

Kegiatan
Kajian

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan dan SDM yang
baik




No

Program/Kegiatan yang
Memenuhi Target Kinerja

Faktor Pendukung
Keberhasilan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Penjelasan |/
Keterangan dan / atau

Naskah Akademik

SDM yang baik dan adanya
materi hukum yang cukup
dan mendukung

Sub Kegiatan Penyusunan
Tata Tertib DPRD

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan serta didukung
SDM yang baik

Koordinasi yang baik dengan

anggota dewan dan OPD
terkait
Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan dan OPD
terkait

Kegiatan Pembahasan
Kebijakan Anggaran

Sub Kegiatan Pembahasan
APBD

Kegiatan Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan yang
difasilitasi serta dengan OPD
terkait

Sub Kegiatan Pengawasan

Koordinasi yang baik dengan

Penggunaan Anggaran anggota dewan dan OPD
terkait

Kegiatan Peningkatan | Kinerja kegiatan ini tidak

Kapasitas DPRD tercapai

Sub Kegiatan Pendalaman
Tugas DPRD

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan

Sub Kegiatan Penyediaan
Tenaga Ahli Fraksi

Koordinasi dan SDM yang baik

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan, dan pihak
eksternal mengingat kegiatan

ini sangat berhubungan
dengan pihak eksternal
terutama  media  (televisi,

radio, maupun cetak)

Sub Kegiatan Penyusunan
Program kerja DPRD

Koordinasi yang baik dengan
anggota dewan baik dalam
perencanaan maupun
pelaksanaan

Kegiatan Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat

Perencanaan matang terkait
kebutuhan reses berdasarkan
evaluasi  kegiatan  tahun-
tahun sebelumnya dan
koordinasi yang baik dengan
anggota dewan

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Reses

Perencanaan matang terkait
kebutuhan reses berdasarkan
evaluasi  kegiatan  tahun-




No Program/Kegiatan yang Faktor Pendukung
Memenuhi Target Kinerja Keberhasilan

tahun sebelumnya dan
koordinasi yang baik dengan
anggota dewan

Kegiatan Pelaksanaan dan | Koordinasi yang baik dengan
Pengawasan Kode Etik DPRD | anggota dewan dalam
perencanaan maupun
pelaksanaan kegiatan

Sub Kegiatan Pengawasan | Koordinasi yang baik dengan

Kode Etik DPRD anggota dewan

Kegiatan Fasilitasi Tugas | Kinerja Kegiatan ini tidak
DPRD tercapai

Sub Kegiatan Penyusunan | Koordinasi yang baik dengan
Laporan Kinerja DPRD anggota dewan

Sebagaimana faktor-faktor penghambat dan pendukung yang disajikan
pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran pada Tahun 2024 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja

program/kegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah sebagai berikut:

1. Komunikasi yang lebih baik antar pemangku kepentingan, khususnya
Sekretariat Dewan dengan anggota Dewan terkait rencana kegiatan dan
kebutuhan anggaran yang akan dilaksanakan pada tahun 2023, sehingga

menghasilkan kebijakan anggaran yang realistis, terukur, dan efektif;

2. Meningkatkan kesadaran dan komitmen semua pemangku kepentingan
terhadap tugas dan kewajiban sehingga semua program kegiatan pada

tahun 2023 dapat terlaksana sesuai target;

3. Optimalisasi fungsi perencanaan, monitoring, dan evaluasi penganggaran
setiap kegiatan di Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul agar capaian

kinerja dan keuangan maksimal.

4. Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja

yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja



Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2022 sesuai IKU yang telah ditetapkan
pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2022 disajikan pada tabel berikut:
Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD

Kabupaten Bantul Tahun 2022

No Indikator Kinerja Tahun 2022 Catatan Analisis
Utama (IKU) Target Realisasi
1 | Prosentase 72% 92,31% | Realisasi Raperda yang
Raperda yang disetujui bersama
Disetujui mencapai 12 raperda dari
Bersama target 13 raperda. Satu

raperda ditunda/belum
dapat terselesaikan karena
pembahasan di tingkat
pansus belum final (masih
ada materi yg perlu
didiskusikan)

Sesuai pencapaian IKU Sekretariat DPRD Tahun 2022 yang disajikan
pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa IKU Sekretariat DPRD yang dapat
memenuhi target adalah Prosentase Raperda yang Disetujui Bersama. IKU
tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh beberapa hal sebagai
berikut:

a. kinerja yang baik dari Sekretariat DPRD dari mulai perencanaan,
pelaksanaan, maupun evaluasi setiap program dan kegiatan;

b. komitmen seluruh pegawai Sekretariat DPRD, pimpinan dan anggota
DPRD dalam menjalankan kegiatan yang telah tersusun;

c. koordinasi dan kerja sama yang baik di internal maupun eksternal

kantor Sekretariat DPRD.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Sekretariat DPRD merupakan Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan urusan Administrasi Pemerintahan. Dalam penyelenggaraan
urusan tersebut di Tahun 2022, ditemui kekuatan dan kelemahan sebagai

berikut:



Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2022

tugas dan fungsinya

Kekuatan Kelemahan
Komitmen yang tinggi dari ASN | ASN yang mempunyai kapasitas
Sekretariat DPRD dalam menjalankan | dalam  operasional aplikasi/untuk

input data terbatas-

Dukungan sarana dan prasarana
yang mencukupi dalam memfasilitasi
kegiatan DPRD

Semakin berkurangnya jumlah ASN
yang memiliki sertifikasi barang dan
jasa.

Dukungan Tenaga Ahli Fraksi,
Kelompok Pakar, staf sekretariat
fraksi

Badan
sesuai

Pelaksanaan kegiatan
Musyawarah DPRD tidak
dengan ROPK yang telah disusun

Terbatasnya ASN Sekretariat DPRD
yang pernah mengikuti diklat
penyusunan perancang perundang-
undangan.

Selain itu, selama Tahun 2022 juga ditemui beberapa peluang dan

tantangan yaitu:

Tabel 2.6
Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2022
Peluang Tantangan
Dukungan pemerintah daerah | Kemajuan digital menuntut ASN
terhadap pelaksanaan tugas fasilitasi | harus  mengikuti  perkembangan
dan fungsi DPRD digitalisasi untuk mempercepat
pelayanan kepada masyarakat
Keterlibatan dan partisipasi | Cepatnya  perubahan  instrumen
masyarakat dalam pelaksanaan tugas | penyelenggaraan pemerintahan
pokok dan fungsi DPRD daerah karena menyesuaikan

perubahan peraturan-peraturan dari
Pemerintah Pusat.

Semakin dilonggarkannya
pembatasan (PPKM) akibat covid-19
oleh Pemerintah Pusat memberikan
peluang pelaksanaan kegiatan lebih
lancar.

Makin tingginya tuntutan masyarakat
terhadap peningkatan
profesionalisme

anggota dewan maupun aparatur
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah dalam rangka optimalisasi

fasilitasi dan dukungan
penyelenggaraan

tugas-tugas Kedewanan secara
berkesinambungan.

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
tantangan yang dihadapi selama Tahun 2022, maka strategi pada Tahun 2024
yang berupa catatan dan rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan Sekretariat DPRD pada Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:



1. Peningkatan koordinasi dengan semua pemangku kepentingan pada
kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul untuk meningkatkan kualitas
perencanaan, pelaksanaan, maupun monitoring dan evaluasi setiap
program dan kegiatan.

2. Penyusunan standar kinerja yang realistis dan terukur bagi setiap jabatan
struktural maupun fungsional serta pelaksana di lingkungan Sekretariat
DPRD Kabupaten Bantul,

3. Efisiensi penggunaan anggaran, terkait dengan program Pemerintah
Daerah untuk mengurangi defisit anggaran sehingga harus diprioritaskan
pada kegiatan-kegiatan yang mendukung pencapaian Indikator Kinerja
Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul,

4. Optimalisasi pemeliharaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana

pendukung kegiatan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2024
dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Bantul Tahun 2024 dengan hasil analisis kebutuhan Sekretariat DPRD Tahun
2024. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun
2024 disajikan pada tabel berikut:



Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD

Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2024

Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
No . Loka . . Target Pagu Program/Kegiatan/ | Loka . . Target Pagu an .
Program /Kegiatan s Indikator Kinerja Capaian Indikatif Sub Kegiatan s Indikator Kinerja Capaian Indikatif pir;tl
Program Penunjang Nilai Akuntabilitas | 85 angka | 39.835.880. | Program Penunjang Nilai Akuntabilitas | 85 angka | 39.839.717.
Urusan Instansi Pemerintah 678 Urusan Instansi Pemerintah 944,62
Pemerintahan (AKIP) Pemerintahan (AKIP)
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Keg. Perencanaan, Capaian Kinerja | 85 persen | 61.710.000 | Keg. Perencanaan, Capaian Kinerja | 85 persen | 56.100.000,
Penganggaran, dan Perencanaan dan Penganggaran, dan Perencanaan dan 00
Evaluasi Kinerja Evaluasi Perangkat Evaluasi Kinerja Evaluasi Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
a.l. Penyusunan Jumlah Dokumen | 5 30.855.000 | a.l. Penyusunan Jumlah Dokumen | 5 28.050.000,
Dokumen Perencanaan dokumen Dokumen Perencanaan dokumen | 00
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Daerah
a.2. Evaluasi Jumlah Laporan | 6 laporan | 30.855.000 | a.2. Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan | 6 laporan | 28.050.000,
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 00
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 5.416.820.6 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 6.315.172.7
Administrasi Pengelolaan  Adminis- 48 Administrasi Pengelolaan  Adminis- 41,00
Keuangan trasi Keuangan Keuangan Perangkat trasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
b.1. Penyediaan Jumlah Orang yang | 39 5.210.066.5 | b.1. Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang | 39 6.153.502.7 | ada
Gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan orang/bl | 48 dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan orang/bl | 41,00 pena
ASN Tunjangan ASN n Tunjangan ASN n mbah
an
pada
rank

hir




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja szi)ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Prog{la]jnl{/;(gc;i;an/ Indikator Kinerja C’[;iragiztn Inlji?ltf: if pir;ti
renja
penye
suaia
n
kenai
kan
gaji
b.2. Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil | 12 181.754.10 | b.2. Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil | 12 133.620.00
Administrasi Penyediaan dokumen | O Administrasi Penyediaan dokumen | 0,00
Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas ASN ASN Pelaksanaan Tugas ASN
b.3. Koordinasi dan Jumlah Laporan | 21 25.000.000 | b.3. Koordinasi dan Jumlah Laporan | 21 28.050.000,
Penyusunan Keuangan Bulanan/ | Laporan Penyusunan Keuangan Bulanan/ | Laporan 00
Laporan Keuangan Triwulanan/ Laporan Keuangan Triwulanan/
Bulanan/ Semesteran SKPD dan Bulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Lapor Koordinasi Triwulanan/ Lapor Koordinasi
Semesteran SKPD Penyusunan Lapor Semesteran SKPD Penyusunan Lapor
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S Bulanan/Triwulanan/S
emeste SKPD emeste SKPD
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 218.526.00 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 388.150.00
Administrasi Pengelolaan  Adminis- 0 Administrasi Pengelolaan  Adminis- 0,00
Kepegawaian trasi Kepegawaian Kepegawaian trasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
c.1l. Pendidikan dan Jumlah Pegawai | 40 Orang | 218.526.00 | c.1. Pendidikan dan Jumlah Pegawai | 40 Orang | 388.150.00 | Ada
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan (0] Pelatihan  Pegawai Berdasarkan Tugas dan 0,00 pena
Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti mbah
dan Fungsi Pendidikan dan dan Fungsi Pendidikan dan an
Pelatihan Pelatihan peser
ta
untu
k
Binte




No

Rancangan Awal RKPD*

Hasil Analisis Kebutuhan

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu

Indikatif

Program /Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

catat
an

penti
ng

Asde
ksi

Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Capaian Kinerja
Pengelolaan
Administrasi Umum

Perangkat Daerah

85 persen

2.699.513.3

Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Capaian
Pengelolaan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kinerja

85 persen

3.759.135.8
65,00

d.1. Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

7 paket

973.031.51

d.1. Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

7 paket

2.162.126.6
65,00

Pena
mbah
an

peng
adaa
Lapto
untu
Angg
ota
DPR
(2024

2029)

d.2. Penyediaan
Barang Cetakan
dan Penggandaan

Cetakan dan
Penggandaan
Disediakan

Jumlah Paket Barang

yang

2 paket

181.638.38

d.2. Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

2 paket

98.550.000

Pena
mbah
an
Kebu
tuha

baran

cetak
an




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja CE;ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progia]jnl{/;(gc;i;an/ Indikator Kinerja CZj)ragizcn Inlji?ltf: if pir;ti
d.3. Penyediaan Jumlah Dokumen | 2 127.776.00 d.3. Penyediaan Jumlah Dokumen | 2 70.000.000,
Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan | dokumen | O Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan | dokumen | 00
Peraturan Peraturan Perundang- Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang Perundang- Undangan yang
undangan Disediakan undangan Disediakan
d.4. Fasilitasi Jumlah Laporan | 12 d.4. Fasilitasi Jumlah Laporan | 12 167.500.00 | Pena
Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan | Laporan 50.000.000, | Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan | Laporan 0,00 mbah
Tamu 00 Tamu an
meny
esuai
kan
jumla
h
kunj
unga
n
tamu
d.s. Jumlah Laporan | 12 1.317.067.4 | d.5. Jumlah Laporan | 12 1.251.609.2 | Pena
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat | laporan 06 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat | laporan 00,00 mbah
Rapat  Koordinasi Koordinasi dan Rapat Koordinasi Koordinasi dan an
dan Konsultasi Konsultasi SKPD dan Konsultasi Konsultasi SKPD Perjal
SKPD SKPD anan
karen
a
adan
ya
pena
mbah
an
pengi
rima
n
peser

ta




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja szi)ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progila]jn}{/eéiizan/ Indikator Kinerja CZj)ragiicn Inlji?li;: if pir;ti
Bimte
k
d.6. Penatausahaan Jumlah Dokumen | 12 50.000.000, | d.6. Penatausahaan Jumlah Dokumen | 12 9.350.000,0
Arsip Dinamis pada Penatausahaan  Arsip | Dokumen | 00 Arsip Dinamis pada Penatausahaan  Arsip | Dokumen | O
SKPD Dinamis pada SKPD SKPD Dinamis pada SKPD
Kegiatan Capaian Kinerja 85 persen | 1.002.498.9 | Kegiatan Penyediaan Capaian Kinerja 85 persen | 1.252.409.7
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 10 Jasa Penunjang Penyediaan Jasa 88,00
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintah Daerah Pemerintahan Pemerintah Daerah
Daerah Daerah
e.l. Penyediaan Jumlah Laporan | 12 48.400.000 | e.l.Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 18.000.000,
Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat | laporan Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat | laporan 00
Menyurat Menyurat Menyurat
e.2. Penyediaan Jumlah Laporan | 12 43.560.000 | e.2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 18.000.000,
Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa | laporan Komunikasi, Penyediaan Jasa | laporan 00
Sumber Daya Air Komunikasi, = Sumber Sumber Daya Air Komunikasi, = Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan yang Disediakan
e.3. Penyediaan Jumlah Laporan | 12 200.000.00 | e.3. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 173.850.00
Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa | Laporan 0 Peralatan dan Penyediaan Jasa | Laporan 0,00
Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan  Kantor Kantor Perlengkapan  Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
e.4. Penyediaan Jumlah Laporan | 12 710.538.91 | e.4. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | 12 1.042.559.7 | Ada
Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa | laporan 0 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa | laporan 88,00 pena
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum mbah
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan an
pada
rank
hir
kerjs
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 1.828.881.3 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 2.398.459.0
Pemeliharaan Pemeliharaan Barang 24 Pemeliharaan Pemeliharaan Barang 38,62
Barang Milik Milik Darerah Barang Milik Daerah Milik Darerah




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an

No Program /Kegiatan Indikator Kinerja szi)ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progila]jn}{/eéiizan/ Indikator Kinerja CZj)ragiicn Inlji?li;: if pir;ti

Daerah Penunjang Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan

Urusan Pemerintah Daerah Pemerintahan Pemerintah Daerah

Pemerintahan Daerah

Daerah

f.1. Penyediaan Jumlah Kendaraan | 4 unit 321.478.85 | f.1. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 4 unit 350.000.00

Jasa Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau 0] Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau 0,00

Biaya Pemeliharaan Kendaraan Dinas Pemeliharaan  dan Kendaraan Dinas

dan Pajak Jabatan yang Pajak Kendaraan Jabatan yang

Kendaraan Dipelihara dan Perorangan  Dinas Dipelihara dan

Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Dinas Jabatan

f.2. Penyediaan Jumlah Kendaraan | 41 unit 477.641.45 | f.2. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | 41 unit 538.627.00

Jasa Pemeliharaan, Dinas Operasional atau 0] Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau 0,00

Biaya Lapangan yang Pemeliharaan, Lapangan yang

Pemeliharaan, Dipelihara dan Pajak, dan Perizinan Dipelihara dan

Pajak, dan dibayarkan Pajak dan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan

Perizinan Perizinannya Operasional atau Perizinannya

Kendaraan Dinas Lapangan

Operasional atau

Lapangan

f.3. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan | 20 unit 216.675.18 f.3. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan | 20 unit 26.412.800,

Peralatan dan Mesin Lainnya yang 4 Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 00

Mesin Lainnya Dipelihara Lainnya Dipelihara

f.4. Jumlah Sarana dan | 6 unit 813.085.84 | f.4. Jumlah Sarana dan | 6 unit 1.483.419.2 | Pemb

Pemeliharaan/Reha Prasarana Gedung 0 Pemeliharaan/Reha Prasarana Gedung 38,62 uatan

bilitasi Sarana dan Kantor atau Bangunan bilitasi Sarana dan Kantor atau Bangunan Guda

Prasarana Gedung Lainnya yang Prasarana Gedung Lainnya yang ng

Kantor atau Dipelihara/Direhabilita Kantor atau Dipelihara/Direhabilita Arsip

Bangunan Lainnya si Bangunan Lainnya si

Kegiatan Layanan Capaian Kinerja | 85 persen | 27.446.266. | Kegiatan  Layanan Capaian Kinerja | 85 persen | 25.085.443.

Keuangan dan Layanan Keuangan dan 156 Keuangan dan Layanan Keuangan dan 592,00

Kesejahteraan Kesejahteraan DPRD Kesejahteraan DPRD Kesejahteraan DPRD

DPRD




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja szi)ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Prog{la]jnl{/;(gc;i;an/ Indikator Kinerja C’[;iragiztn Inlji?ltf: if pir;ti
g.1. Jumlah Anggota DPRD | 45 26.906.394. | g.1. Jumlah Anggota DPRD | 45 24.447.943.
Penyelenggaraan yang Menerima Hak | orang/bu | 406 Penyelenggaraan yang Menerima Hak | orang/bu | 592,00
Administrasi Keuangan DPRD lan Administrasi Keuangan DPRD lan
Keuangan DPRD Keuangan DPRD
g.2. Penyediaan Jumlah Paket Pakaian | 5 paket 458.196.75 | g.2. Penyediaan Jumlah Paket Pakaian | 5 paket 540.000.00 | Penye
Pakaian Dinas dan Dinas dan Atribut 0 Pakaian Dinas dan Dinas dan Atribut 0,00 diaan
Atribut DPRD DPRD yang Disediakan Atribut DPRD DPRD yang Disediakan untu
k 5
Jenis
Pakai
an
untu
k
Angg
ota
DPR
D
(2024
2029)
g.3. Pelaksanaan Jumlah Orang yang | 45orang | 81.675.000 | g.3. Pelaksanaan Jumlah Orang yang | 45 orang | 67.500.000,
Medical Check Up Mengikuti Medical Medical Check Up Mengikuti Medical 00
DPRD Check Up DPRD DPRD Check Up DPRD
Kegiatan Layanan Capaian Kinerja | 85 persen | 1.161.664.3 | Kegiatan  Layanan Capaian Kinerja | 85 persen | 584.846.92
Administrasi DPRD Pengelolaan  Layanan 37 Administrasi DPRD Pengelolaan  Layanan 0,00
Administrasi DPRD Administrasi DPRD
h.1. Fasilitasi Rapat Jumlah Laporan Hasil | 12 1.161.664.3 | h.1. Fasilitasi Rapat Jumlah Laporan Hasil | 12 584.846.92 | Pena
Koordinasi dan Fasilitasi Rapat | Laporan 37 Koordinasi dan Fasilitasi Rapat | Laporan 0,00 mbah
Konsultasi DPRD Koordinasi dan Konsultasi DPRD Koordinasi dan an
Konsultasi DPRD Konsultasi DPRD untu
k
Pelan
tikan

Angg




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
Program /Kegiatan L(:i{a Indikator Kinerja CE;ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progia]jnl{/;(gc;i;an/ Lc::a Indikator Kinerja CZj)ragizcn Inlji?ltf: if pir;ti
ota
DPR
D
(2024
2029)
dan
Pemb
entuk
an
alkap
baru
Program Dukungan Persentase Raperda | 86% 11.035.494. | Program Dukungan Persentase Raperda | 86% 17.820.606.
Pelaksanaan Tugas yang Dibahas Bersama 870 Pelaksanaan Tugas yang Dibahas Bersama 250,00
dan Fungsi DPRD dan Fungsi DPRD
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 2.856.394.0 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 4.472.623.2
Pembentukan Pengelolaan Peraturan 79 Pembentukan Pengelolaan Peraturan 50,00
Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan Peraturan  Daerah Daerah dan Peraturan
dan Peraturan DPRD dan Peraturan DPRD DPRD
DPRD
a.l. Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil | 6 903.372.86 | a.l. Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil | 6 1.960.384.5 | Penye
dan  Pembahasan Penyusunan dan | dokumen | 6 dan Pembahasan Penyusunan dan | dokumen | 00,00 suaia
Program Pembahasan Program Program Pembahasan Program n
Pembentukan Pembentukan Pembentukan Pembentukan kebut
Peraturan Daerah Peraturan Daerah Peraturan Daerah Peraturan Daerah uhan
untu
k
pelak
sana
an
peny
usun
an
raper




No

Rancangan Awal RKPD*

Hasil Analisis Kebutuhan

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu

Indikatif

Program /Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

catat
an

penti
ng

da
inisia
tif

a.2. Pembahasan
Rancangan Perda

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan
Rancangan
Daerah

Peraturan

dokumen

1.601.471.3

a.2. Pembahasan
Rancangan Perda

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan
Rancangan
Daerah

Peraturan

dokumen

2.075.284.0
00,00

Penye
suaia
n
kebut
uhan
untu
k
pelak
sana
an
pemb
ahas
an
raper
da 2
triwul
an

a.3.
Penyelenggaraan
Kajian Perundang-
Undangan

Dokumen
Perundang-

Jumlah
Kajian
Undangan

5
dokumen

328.978.94

a.3.

Penyelenggaraan
Kajian Perundang-
Undangan

Dokumen
Perundang-

Jumlah
Kajian
Undangan

5
dokumen

315.232.25
0,00

Pemb
ahas
an
Tatib
DPR
D
(2024

2029)

a.4. Fasilitasi
Penyusunan
Penjelasan/Keteran
gan Naskah
Akademik

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan
atau Keterangan
dan/atau Naskah

5
dokumen

22.570.934

a.4. Fasilitasi
Penyusunan
Penjelasan/Keterang
an Naskah
Akademik

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan
Keterangan

Naskah

atau
dan/atau

5
dokumen

121.722.50
0,00

Penye
suaia
n

kebut
uhan




No

Rancangan Awal RKPD*

Hasil Analisis Kebutuhan

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu

Indikatif

Program /Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

catat
an

penti
ng

Akademik
Difasilitasi

yang

Akademik
Difasilitasi

yang

untu

pelak
sana
an
peny
usun
an
NA
raper
da
inisia
tif

Kegiatan
Pembahasan
Kebijakan Anggaran

Capaian Kinerja
Pembahasan Kebijakan
Anggaran

85 persen

1

933.461.29

Kegiatan
Pembahasan
Kebijakan Anggaran

Capaian Kinerja
Pembahasan Kebijakan
Anggaran

85 persen

2.028.649.0
00,00

b.1. Pembahasan
APBD

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan APBD

8
dokumen

1

933.461.29

b.1. Pembahasan
APBD

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan APBD

8
dokumen

2.028.649.0
00,00

Penye
suaia

kebut
uhan
untu

pelak
sana
an
pemb
ahas
an
rangk
aian
APBD
dan
Kegia




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja CE;ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progia]jnl{/;(gc;i;an/ Indikator Kinerja CZj)ragizcn Inlji?ltf: if pir;ti
tan
Bang
gar
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 2.671.600.8 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 1.754.948.0
Pengawasan Pewgawasan 92 Pengawasan Pewgawasan 00,00
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
c.1. Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil | 16 2.671.600.8 | c.1. Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil | 16 1.754.948.0 | Penye
Penggunaan Pengawasan dokumen | 92 Penggunaan Pengawasan dokumen | 00,00 suaia
Anggaran Penggunaan Anggaran Anggaran Penggunaan Anggaran n
kebut
uhan
untu
k
pelak
sana
an
peng
awas
an
(angg
ota
baru
2024-
2029)
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 1.539.419.6 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 3.695.425.0
Peningkatan Pengelolaan 36 Peningkatan Pengelolaan 00,00
Kapasitas DPRD Peningkatan Kapasitas Kapasitas DPRD Peningkatan Kapasitas
DPRD DPRD
d.1. Pendalaman Jumlah Dokumen Hasil | 7 945.777.69 | d.1. Pendalaman Jumlah Dokumen Hasil | 7 2.136.775.0 | Pelak
Tugas DPRD Pendalaman Tugas | dokumen | 4 Tugas DPRD Pendalaman Tugas | dokumen | 00,00 sana
DPRD DPRD an
Binte




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
. an
Program /Kegiatan L(;Iiia Indikator Kinerja szi)ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Prog{la]jnl{/;(gc;i;an/ Lc;l:a Indikator Kinerja C’[;iragiztn Inlji?ltf: if pir;ti
orient
asi
Angg
ota
DPR
D
(2024
2029)
d.2. Penyediaan Jumlah Orang dalam | 42 orang | 13.407.617 | d.2. Penyediaan Jumlah Orang dalam | 42 orang | 211.175.00
Kelompok Pakar Kelompok Pakar dan Kelompok Pakar dan Kelompok Pakar dan 0,00
dan Tim Ahli Tim Ahli Tim Ahli Tim Ahli
d.3. Penyediaan Jumlah Tenaga Ahli | 96 orang | 165.623.49 | d.3. Penyediaan Jumlah Tenaga Ahli | 96 orang | 259.175.00
Tenaga Ahli Fraksi Fraksi 9 Tenaga Ahli Fraksi Fraksi 0,00
d.4. Jumlah Dokumen Hasil | 132 414.610.82 | d.4. Jumlah Dokumen Hasil | 132 1.088.300.0 | Pena
Penyelenggaraan Penyelenggaraan dokumen | 6 Penyelenggaraan Penyelenggaraan dokumen | 00,00 mbah
Hubungan Hubungan Masyarakat Hubungan Hubungan Masyarakat an
Masyarakat Masyarakat volu
me
publi
kasi
(pela
ntika
n dan
yang
lain)
Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 846.382.29 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 1.886.425.0
Penyerapan dan Pengelolaan Aspirasi 7 Penyerapan dan Pengelolaan Aspirasi 00,00
Penghimpunan Masyarakat Penghimpunan Masyarakat
Aspirasi Aspirasi Masyarakat
Masyarakat
e.l. Pelaksanaan Jumah Dokumen Hasil | 4 846.382.29 | e.l. Pelaksanaan Jumah Dokumen Hasil | 4 1.886.425.0 | Pelak
Reses Pelaksanaan Reses dokumen | 7 Reses Pelaksanaan Reses dokumen | 00,00 sana
an




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat

an
penti
ng

Lol.ia Indikator Kinerja Target Pagu Program /Kegiatan/ L01.<a Indikator Kinerja Target Pagu

Program /Kegiatan s Capaian Indikatif Sub Kegiatan si Capaian Indikatif

Reses
2 kali
selam
a 1
tahu

(@20
0)

Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 285.893.76 | Kegiatan Capaian Kinerja | 85 persen | 341.260.50
Pelaksanaan  dan Pengelolaan Kode Etik 3 Pelaksanaan dan Pengelolaan Kode Etik 0,00

Pengawasan Kode DPRD Pengawasan  Kode DPRD
Etik DPRD Etik DPRD

f.1. Pengawasan Jumlah Laporan Hasil | 1 laporan | 285.893.76 | f.1. Pengawasan Jumlah Laporan Hasil | 1 laporan | 341.260.50 | Penye
Kode Etik DPRD Pengawasan Kode Etik 3 Kode Etik DPRD Pengawasan Kode Etik 0,00 suaia
DPRD DPRD n

kebut
uhan
untu

pelak
sana
an
peng
awas
an
kode
etik
(angg
ota
baru
2024-
2029)




Rancangan Awal RKPD* Hasil Analisis Kebutuhan catat
an
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja CE;ragi(:n Inrc)lziil%:ti ¢ Progia]jnl{/;(gc;i;an/ Indikator Kinerja CZj)ragizcn Inlji?ltf: if pir;ti
Kegiatan Fasilitasi Capaian Kinerja | 85 persen | 1.902.342.9 | Kegiatan Fasilitasi Capaian Kinerja | 85 persen | 3.641.275.5
Tugas DPRD Pengelolaan Fasilitasi 12 Tugas DPRD Pengelolaan  Fasilitasi 00,00
Tugas DPRD Tugas DPRD
g.1. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil | 20 1.163.541.7 | g.1. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil | 20 2.453.618.0 | Penye
Konsultasi Koordinasi dan | dokumen | 54 Konsultasi Koordinasi dan | dokumen | 00,00 suaia
Pelaksanaan Tugas Konsultasi Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas Konsultasi Pelaksanaan n
DPRD Tugas DPRD DPRD Tugas DPRD kebut
uhan
untu
k
pelak
sana
an
koord
inasi
dan
kons
ultasi
(angg
ota
baru
2024-
2029)
g.2. Penyusunan Jumlah Laporan Fraksi, | 1 laporan | 8.379.760 g.2. Penyusunan Jumlah Laporan Fraksi, | 1 laporan | 145.139.00
Laporan Kinerja Alat Kelengkapan dan Laporan Kinerja Alat Kelengkapan dan 0,00
DPRD Kinerja DPRD yang DPRD Kinerja DPRD yang
Disusun Disusun
g.3. Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil | 4 477.631.35 | g.3. Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil | 4 690.695.00
Pelaksanaan Tugas Fasilitasi Pelaksanaan | dokumen | 6 Pelaksanaan Tugas Fasilitasi Pelaksanaan | dokumen | 0,00
Badan Musyawarah Tugas Badan Badan Musyawarah Tugas Badan
Musyawarah Musyawarah
g.4. Fasilitasi Tugas Jumlah Dokumen Hasil | 60 252.790.04 | g.4. Fasilitasi Tugas Jumlah Dokumen Hasil | 60 351.823.50
Pimpinan DPRD Fasilitasi Tugas | dokumen | 2 Pimpinan DPRD Fasilitasi Tugas | dokumen | 0,00

Pimpinan DPRD

Pimpinan DPRD




2bagian rancangan awal RKPD dapat diambilkan dari Tabel 6 Perubahan Renstra PD Tahun 2021-2026

2bagian hasil analisis kebutuhan diisikan kebutuhan Perangkat Daerah Tahun 2024 berdasarkan analisis dilakukan



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024, dilakukan pula
telaah terhadap usulan program dan kegiatan masyarakat. Penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat dilakukan melalui forum perangkat daerah.
Forum Perangkat Daerah dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
program/kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja
Sekretariat DPRD Tahun 2024 dengan kesepakatan hasil musrenbang
kapanewon Tahun 2023.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat,
tidak ada usulan program dan kegiatan masyarakat yang sesuai dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.



BAB III.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pada Tahun 2024, Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam

RKP Tahun 2024 adalah "Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan

Berkelanjutan” dengan 8 arah kebijakan sebagai berikut:

Gambar 3.1 Arah Kebijakan RKP Tahun 2024

Pengurangan Peningkatan .
kemiskinan dan Kualitas Rewtal_ltam Penguatan
Industri dan :
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Sumber: Rancangan RKP 2024

Tema dan arah kebijakan RKP Tahun 2024 tersebut mendukung 7

Prioritas Nasional (PN) sesuai 7 agenda pembangunan di dalam RPJMN Tahun
2020-2024, yaitu:

PN 1:

PN 2:

PN 3:

PN 4:

PN 5:

PN 6:

Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas
dan berkeadilan

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan

Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing
Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar

Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana,

dan perubahan iklim



PN 7: Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan

publik

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional dalam RKP

Tahun 2024 serta arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional maka
kebijakan dan langkah strategis Sekretariat DPRD Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

1.

Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia Sekretariat DPRD guna
memenuhi tuntutan standar kinerja kesekretariatan DPRD seiring
pemanfaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (e-

government);

. Meningkatkan kerjasama dengan pemangku kepentingan lembaga DPRD

mengingat semakin besarnya volume kegiatan DPRD dalam menjalankan

fungsi legislasi, pengawasan, dan anggaran;

. Meningkatkan kualitas perencanaan, monitoring, dan evaluasi anggaran

agar capaian kinerja fisik maupun keuangan Sekretariat DPRD dapat

tercapai dengan maksimal.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tema Pembangunan Kabupaten Bantul dalam RKPD Tahun 2024 adalah

"Peningkatan Daya Saing Daerah Berbasis IPTEK untuk Pemerataan

Pembangunan” dengan Prioritas Daerah Tahun 2024 sebagai berikut:

1.
2.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia.
Peningkatan Infrastuktur Kewilayahan untuk Mendukung Pemerataan

Pembangunan.

. Penguatan Ekonomi Inklusif dan Peningkatan Iklim Investasi untuk

Mengurangi Pengangguran dan Pengentasan Kemiskinan.

4. Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Risiko Bencana.

5. Pemantapan Layanan Publik berbasis Teknologi Informasi.

Sukses Penyelenggaraan Pemilu Legislatif dan Pemilukada.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten

Bantul Tahun 2024 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Sekretariat DPRD serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Sekretariat

DPRD Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Sekretariat

DPRD Tahun 2024 adalah sebagai berikut:



Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024

No Tujuan Sasaran Indikator Target Tahun

Kinerja 2024
Sasaran

Terwujudnya Meningkatnya Prosentase 76%

penyelenggaraan | fasilitasi Raperda yang

pemerintahan pembahasan Disetujui

yang berkinerja | produk hukum Bersama

tinggi dan | DPRD

akuntabel




BAB IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD
Tahun 2024 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Secara
khusus, program/kegiatan/sub kegiatan Tahun 2024 tersebut, difokuskan
sesuai arahan Bupati dalam Rapat Komprehensif Bupati, Wakil Bupati Bersama
Perangkat Daerah dan BUMD yaitu “Fokus dalam pelayanan pimpinan dan
anggota”.

Rumusan rencana program/kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2024

disajkan pada tabel berikut:



Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah: Sekretariat DPRD

Kabupaten Bantul

PRAKIR
Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akh_ir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
g KODE URUSGAN/PROGRAMIKE —meere Ee Ay | PElE N TARGET | TARG PAGU SUMB PRIORITAS OK DAERAH
IATAN/ SUB /SUB KEGIATAN de RENJA RENJA SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD o ET INDIKATIF LOKASI ER N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET NP> JAWAB
OPD 2022 TAHUN L DAERAH (Rp)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4 HESEE;ENDUKUNG 49.306.887.9 50.830.802.5
PEMERINTAHAN 16,00 48,00
4.02 SEKRETARIAT DPRD 49'306'3270'8 50'830"813268
1. | 4.02.01 PROGRAM 37.332.496.4 Pemanta 42.514.162.0 | Sekretariat
PENUNJANG URUSAN 36,00 pan 91,00 | Dewan
PEMERINTAHAN layanan Perwakilan
DAERAH publik Rakyat
KABUPATEN/KOTA berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Nilai 85
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(AKIP)
(Angka)
4.02.01.2.01 Perencanaan, 56.100.000,0 Pemanta 67.881.000,0 | Sekretariat
Penganggaran, dan 0 pan 0 | Dewan
Evaluasi Kinerja layanan Perwakilan
Perangkat Daerah publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Perencanaan dan ten
Evaluasi Perangkat Bantul,
Daerah KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.01.2.01. Penyusunan Dokumen 28.050.000,0 Memperku Pemanta 33.940.500,0 | Sekretariat
0001 Perencanaan Perangkat 0 at pan 0 | Dewan
Daerah Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG NBITRASTTE UNG
ra TAHUN ST 2024 (Rp) DANA | NASIONA DAERAH ET JAWAB
OPD 2022 L (Rp)
2023
2 3] 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
asi teknologi
Pelayanan informasi
Publik
Jumlah Dokumen 5 5 5 28.050.000,0 | (Kab. Dana Sekretari 5 33.940.500,0
Perencanaan Perangkat 0 | Bantul, Transf at DPRD 0
Daerah KAB. er
(Dokumen) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.01. Evaluasi Kinerja 28.050.000,0 Memperku Pemanta 33.940.500,0 | Sekretariat
0007 Perangkat Daerah 0 at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 6 6 6 28.050.000,0 | (Kab. Dana Sekretari 6 33.940.500,0
Evaluasi Kinerja 0 | Bantul, Transf at DPRD 0
Perangkat Daerah KAB. er
(Laporan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.02 Administrasi Keuangan 6.315.172.74 Pemanta 5.528.244.15 | Sekretariat
Perangkat Daerah 1,00 pan 5,00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Adminis- ten
trasi Keuangan Bantul,
Perangkat Daerah KAB.
(%) BANTU
L




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN ° RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.01.2.02. Penyediaan Gaji dan 6.153.502.74 Memperku Pemanta 5.250.766.54 | Sekretariat
0001 Tunjangan ASN 1,00 at pan 8,00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Orang yang 14.00 39 39.00 6.153.502.74 | (Kab Dana ASN 39.00 5.250.766.54
Menerima Gaji dan 1,00 | Bantul, Transf Sekretari 8,00
Tunjangan ASN KAB. er at DPRD
(Orang/bulan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.02. Penyediaan Administrasi 133.620.000, Memperku Pemanta 247.227.607, | Sekretariat
0002 Pelaksanaan Tugas ASN 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 12 12 133.620.000, | (Kab Dana Sekretari 12 247.227.607,
Penyediaan 00 | BAntul, Transf at DPRD 00
Administrasi KAB. er
Pelaksanaan Tugas BANTU Umum-
ASN L) Dana
(Dokumen) Alokasi
Umum
4.02.01.2.02. Koordinasi dan 28.050.000,0 Memperku Pemanta 30.250.000,0 | Sekretariat
0007 Penyusunan Laporan 0 at pan 0 | Dewan
Keuangan Bulanan/ Stabilitas layanan Perwakilan
Triwulanan/ Semesteran Polhukhan publik Rakyat
SKPD kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 0.00 21 21 28.050.000,0 | (Kab Dana Sekretari 21 30.250.000,0
Keuangan Bulanan/ 0 | Bantul, Transf at DPRD 0
Triwulanan/ Semesteran KAB. er
SKPD dan Laporan BANTU Umum-
Koordinasi Penyusunan L) Dana
Laporan Keuangan Alokasi
Bulanan/Triwulanan/Se Umum
mesteran SKPD
(Laporan)
4.02.01.2.05 Administrasi 268.750.000, Pemanta 240.378.600, | Sekretariat
Kepegawaian Perangkat 00 pan 00 | Dewan
Daerah layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Adminis- ten
trasi Kepegawaian Bantul,
Perangkat Daerah KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.01.2.05. Pendidikan dan Pelatihan 268.750.000, Memperku Pemanta 240.378.600, | Sekretariat
0009 Pegawai Berdasarkan 00 at pan 00 | Dewan
Tugas dan Fungsi Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Pegawai 0.00 40 40 268.750.000, | (Kab Dana ASN 40 240.378.600,
Berdasarkan Tugas dan 00 | Bantul, Transf Sekretari 00
Fungsi yang Mengikuti KAB. er at DPRD,
Pendidikan dan BANTU Umum- Panitia
Pelatihan L) Dana Pengada
(Orang) Alokasi an
Umum
4.02.01.2.06 Administrasi Umum 1.952.574.86 Pemanta 2.826.605.53 | Sekretariat
Perangkat Daerah 5,00 pan 6,00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG NBITRASTTE UNG
ra TAHUN ST 2024 (Rp) DANA | NASIONA DAERAH ET JAWAB
OPD 2022 L (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan ten
Administrasi Umum Bantul,
Perangkat Daerah KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.01.2.06. Penyediaan Peralatan 492.126.665, Memperku Pemanta 1.275.253.66 | Sekretariat
0002 dan Perlengkapan Kantor 00 at pan 0,00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Paket Peralatan 0.00 7 7 492.126.665, | (Kab Dana Sekretari 7 1.275.253.66
dan Perlengkapan 00 | Bantul, Transf at DPRD 0,00
Kantor yang Disediakan KAB. er
(Paket) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.06. Penyediaan Barang 98.550.000,0 Memperku Pemanta 199.802.224, | Sekretariat
0005 Cetakan dan 0 at pan 00 | Dewan
Penggandaan Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Paket Barang 0.00 2 2 98.550.000,0 | (Kab Dana Sekretari 2 199.802.224,
Cetakan dan 0 | Bantul, Transf at DPRD 00
Penggandaan yang KAB. er
Disediakan BANTU Umum-
(Paket) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.06. Penyediaan Bahan 70.000.000,0 Memperku Pemanta 140.553.600, | Sekretariat
0006 Bacaan dan Peraturan 0 at pan 00 | Dewan
Perundang-undangan Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN ° RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Bahan 0.00 2 2 70.000.000,0 | (Kab Dana Sekretari 2 140.553.600,
Bacaan dan Peraturan 0 | Bantul, Transf at DPRD 00
Perundang-Undangan KAB. er
yang Disediakan BANTU Umum-
(Dokumen) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.06. Fasilitasi Kunjungan 140.000.000, Memperku Pemanta 60.000.000,0 | Sekretariat
0008 Tamu 00 at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 140.000.000, | (Kab Dana Sekretari 12 60.000.000,0
Fasilitasi Kunjungan 00 | Bantul, Transf at DPRD 0
Tamu KAB. er
(Laporan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.06. Penyelenggaraan Rapat 1.142.548.20 Memperku Pemanta 1.090.996.05 | Sekretariat
0009 Koordinasi dan Konsultasi 0,00 at pan 2,00 | Dewan
SKPD Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 1.142.548.20 | (Kab Dana ASN 12 1.090.996.05
Penyelenggaraan Rapat 0,00 | Bantul, Transf Sekretari 2,00
Koordinasi dan KAB. er at DPRD,
Konsultasi SKPD BANTU Umum- Panitia
(Laporan) L) Dana Pengada
Alokasi an,
Umum Sekretari
at DPRD,
Tamu
Sekretari
at DPRD




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN ° RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG NBITRASTTE UNG
ra TAHUN ST 2024 (Rp) DANA | NASIONA DAERAH ET JAWAB
OPD 2022 L (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.01.2.06. Penatausahaan Arsip 9.350.000,00 Memperku Pemanta 60.000.000,0 | Sekretariat
0010 Dinamis pada SKPD at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen 0.00 12 12 9.350.000,00 | (Kab Dana Sekretari 12 60.000.000,0
Penatausahaan Arsip Bantul, Transf at DPRD 0
Dinamis pada SKPD KAB. er
(Dokumen) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.08 Penyediaan Jasa 1.252.409.78 Pemanta 1.195.559.80 | Sekretariat
Penunjang Urusan 8,00 pan 1,00 | Dewan
Pemerintahan Daerah layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Penyediaan Jasa ten
Penunjang Urusan Bantul,
Pemerintah Daerah KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.01.2.08. Penyediaan Jasa Surat 18.000.000,0 Memperku Pemanta 53.240.000,0 | Sekretariat
0001 Menyurat 0 at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 18.000.000,0 | (Kab Dana Sekretari 12 53.240.000,0
Penyediaan Jasa Surat 0 | Bantul, Transf at DPRD 0
Menyurat KAB. er
(Laporan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.01.2.08. Penyediaan Jasa 18.000.000,0 Memperku Pemanta 47.916.000,0 | Sekretariat
0002 Komunikasi, Sumber 0 at pan 0 | Dewan
Daya Air dan Listrik Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 18.000.000,0 | (Kab Dana Sekretari 12 47.916.000,0
Penyediaan Jasa 0 | Bantul, Transf at DPRD 0
Komunikasi, Sumber KAB. er
Daya Air dan Listrik BANTU Umum-
yang Disediakan L) Dana
(Laporan) Alokasi
Umum
4.02.01.2.08. Penyediaan Jasa 173.850.000, Memperku Pemanta 205.000.000, | Sekretariat
0003 Peralatan dan 00 at pan 00 | Dewan
Perlengkapan Kantor Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 173.850.000, | (Kab Dana Sekretari 12 205.000.000,
Penyediaan Jasa 00 | Bantul, Transf at DPRD 00
Peralatan dan KAB. er
Perlengkapan Kantor BANTU Umum-
yang Disediakan L) Dana
(Laporan) Alokasi
Umum
4.02.01.2.08. Penyediaan Jasa 1.042.559.78 Memperku Pemanta 889.403.801, | Sekretariat
0004 Pelayanan Umum Kantor 8,00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan 0.00 12 12 1.042.559.78 | (Kab Dana Sekretari 12 889.403.801,
Penyediaan Jasa 8,00 | Bantul, Transf at DPRD 00
Pelayanan Umum KAB. er
Kantor yang Disediakan BANTU Umum-
(Laporan) L) Dana




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIF JAWAB
OPD 2022 TAHUN L DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Alokasi
Umum
4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang 1.817.213.53 Pemanta 2.011.769.45 | Sekretariat
Milik Daerah Penunjang 0,00 pan 7,00 | Dewan
Urusan Pemerintahan layanan Perwakilan
Daerah publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pemeliharaan Barang ten
Milik Darerah Penunjang Bantul,
Urusan Pemerintah KAB.
Daerah BANTU
(%) L)
4.02.01.2.09. Penyediaan Jasa 350.000.000, Memperku Pemanta 353.626.735, | Sekretariat
0001 Pemeliharaan, Biaya 00 at pan 00 | Dewan
Pemeliharaan, dan Pajak Stabilitas layanan Perwakilan
Kendaraan Perorangan Polhukhan publik Rakyat
Dinas atau Kendaraan kam dan berbasis Daerah
Dinas Jabatan Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Kendaraan 0.00 4 4 350.000.000, | (Kab Dana Sekretari 4 353.626.735,
Perorangan Dinas atau 00 | Bantul, Transf at DPRD 00
Kendaraan Dinas KAB. er
Jabatan yang Dipelihara BANTU Umum-
dan dibayarkan L) Dana
Pajaknya Alokasi
(Unit) Umum
4.02.01.2.09. Penyediaan Jasa 538.627.000, Memperku Pemanta 525.405.595, | Sekretariat
0002 Pemeliharaan, Biaya 00 at pan 00 | Dewan
Pemeliharaan, Pajak dan Stabilitas layanan Perwakilan
Perizinan Kendaraan Polhukhan publik Rakyat
Dinas Operasional atau kam dan berbasis Daerah
Lapangan Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kendaraan 0.00 41 41 538.627.000, | (Kab Dana Sekretari 41 525.405.595,
Dinas Operasional atau 00 | Bantul, Transf at DPRD 00
Lapangan yang KAB. er
Dipelihara dan BANTU Umum-
dibayarkan Pajak dan L) Dana
Perizinannya Alokasi
(Unit) Umum
4.02.01.2.09. Pemeliharaan Peralatan 26.412.800,0 Memperku Pemanta 238.342.702, | Sekretariat
0006 dan Mesin Lainnya 0 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Peralatan dan 0.00 20 20 26.412.800,0 | (Kab Dana Sekretari 20 238.342.702,
Mesin Lainnya yang 0 | Bantul, Transf at DPRD 00
Dipelihara KAB. er
(Unit) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi 902.173.730, Memperku Pemanta 894.394.425, | Sekretariat
0010 Sarana dan Prasarana 00 at pan 00 | Dewan
Gedung Kantor atau Stabilitas layanan Perwakilan
Bangunan Lainnya Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Sarana dan 0.00 6 6 902.173.730, | (Kab Dana Sekretari 6 894.394.425,
Prasarana Gedung 00 | Bantul, Transf at DPRD 00
Kantor atau Bangunan KAB. er
Lainnya yang BANTU Umum-
Dipelihara/Direhabilitasi L) Dana
(Unit) Alokasi
Umum
4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan 25.085.443.5 Pemanta 30.190.892.7 | Sekretariat
Kesejahteraan DPRD 92,00 pan 72,00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG NBITRASTTE UNG
ra TAHUN ST 2024 (Rp) DANA | NASIONA DAERAH ET JAWAB
OPD 2022 L (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Layanan Keuangan dan ten
Kesejahteraan DPRD Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)
4.02.01.2.15. Penyelenggaraan 24.477.943.5 Memperku Pemanta 29.597.033.8 | Sekretariat
0001 Administrasi Keuangan 92,00 at pan 47,00 | Dewan
DPRD Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Anggota DPRD 0.00 45 45 24.477.943.5 | (Kab Dana Anggota 45 29.597.033.8
yang Menerima Hak 92,00 | Bantul, Transf DPRD 47,00
Keuangan DPRD KAB. er
(Orang/Bulan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.15. Penyediaan Pakaian 540.000.000, Memperku Pemanta 504.016.425, | Sekretariat
0002 Dinas dan Atribut DPRD 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Paket Pakaian 0.00 5 5 540.000.000, | (Kab Dana Anggota 5 504.016.425,
Dinas dan Atribut DPRD 00 | Bantul, Transf DPRD, 00
yang Disediakan KAB. er Panitia
(Paket) BANTU Umum- Pengada
L) Dana an,
Alokasi Panitia
Umum Pengada
an dan
Penyedia
4.02.01.2.15. Pelaksanaan Medical 67.500.000,0 Memperku Pemanta 89.842.500,0 | Sekretariat
0003 Check Up DPRD 0 at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pelayanan
Publik
Jumlah Orang yang 0.00 45 45 67.500.000,0 | (Kab Dana Anggota 45 89.842.500,0
Mengikuti Medical 0 | Bantul, Transf DPRD 0
Check Up DPRD KAB. er
(Orang) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.01.2.16 Layanan Administrasi 584.831.920, Pemanta 452.830.770, | Sekretariat
DPRD 00 pan 00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Layanan ten
Administrasi DPRD Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)
4.02.01.2.16. Fasilitasi Rapat 584.831.920, Memperku Pemanta 452.830.770, | Sekretariat
0003 Koordinasi dan Konsultasi 00 at pan 00 | Dewan
DPRD Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan Hasil 0.00 12.00 6 584.831.920, | (Kab Dana Anggota 12.00 452.830.770,
Fasilitasi Rapat 00 | Bantul, Transf DPRD, 00
Koordinasi dan KAB. er Sekretari
Konsultasi DPRD BANTU Umum- at DPRD
(Laporan) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN 11.974.391.4 Pemanta 8.316.640.45 | Sekretariat
PELAKSANAAN TUGAS 80,00 pan 7,00 | Dewan
DAN FUNGSI DPRD layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN ° RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
teknologi
informasi
Persentase Raperda 86
yang Dibahas
Bersama
(%)
4.02.02.2.01 Pembentukan Peraturan 2.548.212.50 Pemanta 2.447.885.74 | Sekretariat
Daerah dan Peraturan 0,00 pan 2,00 | Dewan
DPRD layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85
Pengelolaan Peraturan te
Daerah dan Peraturan Bantul,
DPRD KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.02.2.01. Penyusunan dan 1.100.000.00 Memperku Pemanta 813.897.723, | Sekretariat
0001 Pembahasan Program 0,00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Pembentukan Peraturan Polhukhan publik Rakyat
Daerah kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 6.00 6.00 3 1.100.000.00 | (Kab Dana Anggota 6.00 813.897.723,
Penyusunan dan 0,00 | Bantul, Transf DPRD 00
Pembahasan Program KAB. er
Pembentukan Peraturan BANTU Umum-
Daerah L) Dana
(Dokumen) Alokasi
Umum
4.02.02.2.01. Pembahasan Rancangan 1.350.000.00 Memperku Pemanta 1.385.910.70 | Sekretariat
0002 Peraturan Daerah 0,00 at pan 5,00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIF JAWAB
OPD 2022 TAHUN L DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 9.00 9.00 4 1.350.000.00 | (Kab Dana Anggota 9.00 1.385.910.70
Pembahasan 0,00 | Bantul, Transf DPRD 5,00
Rancangan Peraturan KAB. er
Daerah BANTU Umum-
(Dokumen) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.01. Penyelenggaraan Kajian 23.212.500,0 Memperku Pemanta 232.149.740, | Sekretariat
0003 Perundang-Undangan 0 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Kajian 0.00 5.00 3 23.212.500,0 | (Kab Dana Anggota 5.00 232.149.740,
Perundang-Undangan 0 | Bantul, Transf DPRD 00
(Dokumen) KAB. er
BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.01. Fasilitasi Penyusunan 75.000.000,0 Memperku Pemanta 15.927.574,0 | Sekretariat
0004 Penjelasan/Keterangan 0 at pan 0 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Naskah Akademik Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 5.00 2 75.000.000,0 | (Kab Dana Anggota 5.00 15.927.574,0
Penyusunan Penjelasan 0 | Bantul, Transf DPRD 0
atau Keterangan KAB. er
dan/atau Naskah BANTU Umum-
Akademik yang L) Dana
Difasilitasi Alokasi
(Dokumen) Umum




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG PAGU SUMB PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIF JAWAB
OPD 2022 TAHUN L DAERAH (Rp)
2023
2 3] 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.02.2.02 Pembahasan Kebijakan 1.025.000.00 Pemanta 914.517.737, | Sekretariat
Anggaran 0,00 pan 00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pembahasan Kebijakan ten
Anggaran Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)
4.02.02.2.02. Pembahasan APBD 1.025.000.00 Memperku Pemanta 914.517.737, | Sekretariat
0003 0,00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 8.00 4 1.025.000.00 | (Kab Dana Anggota 8.00 914.517.737,
Pembahasan APBD 0,00 | Bantul, Transf DPRD 00
(Dokumen) KAB. er
BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.03 Pengawasan 1.625.000.00 Pemanta 1.885.261.86 | Sekretariat
Penyelenggaraan 0,00 pan 7,00 | Dewan
Pemerintahan layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pewgawasan ten
Penyelenggaraan Bantul,
Pemerintahan KAB.
(%) BANTU
L




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG NBITRASTTE UNG
ra TAHUN ST 2024 (Rp) DANA | NASIONA DAERAH ET JAWAB
OPD 2022 L (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.02.2.03. Pengawasan Penggunaan 1.625.000.00 Memperku Pemanta 1.885.261.86 | Sekretariat
0007 Anggaran 0,00 at pan 7,00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 16.00 8 1.625.000.00 | (Kab Dana Anggota 16.00 1.885.261.86
Pengawasan 0,00 | Bantul, Transf DPRD 7,00
Penggunaan Anggaran KAB. er
(Dokumen) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.04 Peningkatan Kapasitas 2.775.770.48 Pemanta 927.543.190, | Sekretariat
DPRD 0,00 pan 00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan ten
Peningkatan Kapasitas Bantul,
DPRD KAB.
(%) BANTU
L)
4.02.02.2.04. Pendalaman Tugas 1.334.182.98 Memperku Pemanta 508.629.378, | Sekretariat
0002 DPRD 0,00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 6.00 3 1.334.182.98 | (Kab Dana Anggota 6.00 508.629.378,
Pendalaman Tugas 0,00 | Bantul, Transf DPRD 00
DPRD KAB. er
(Dokumen) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.02.2.04. Penyediaan Kelompok 211.175.000, Memperku Pemanta 9.461.319,00 | Sekretariat
0004 Pakar dan Tim Ahli 00 at pan Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Orang dalam 0.00 42 42 211.175.000, | (Kab Dana Anggota 42 9.461.319,00
Kelompok Pakar dan 00 | Bantul, Transf DPRD
Tim Ahli KAB. er
(Orang) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.04. Penyediaan Tenaga Ahli 259.175.000, Memperku Pemanta 116.875.117, | Sekretariat
0005 Fraksi 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Tenaga Ahli 0.00 96 96 259.175.000, | (Kab Dana Anggota 96 116.875.117,
Fraksi 00 | Bantul, Transf DPRD 00
(Orang) KAB. er
BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.04. Penyelenggaraan 971.237.500, Memperku Pemanta 292.577.376, | Sekretariat
0006 Hubungan Masyarakat 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 132.00 130 971.237.500, | (Kab Dana Anggota 132.00 292.577.376,
Penyelenggaraan 00 | Bantul, Transf DPRD, 00
Hubungan Masyarakat KAB. er Seketaria
(Dokumen) BANTU Umum- t DPRD,
L) Dana Sekretari
at DPRD




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Alokasi
Umum
4.02.02.2.05 Penyerapan dan 1.461.275.00 Pemanta 597.264.462, | Sekretariat
Penghimpunan Aspirasi 0,00 pan 00 | Dewan
Masyarakat layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Aspirasi ten
Masyarakat Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)
4.02.02.2.05. Pelaksanaan Reses 1.461.275.00 Memperku Pemanta 597.264.462, | Sekretariat
0003 0,00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumah Dokumen Hasil 0.00 4.00 3 1.461.275.00 | (Kab Dana Anggota 4.00 597.264.462,
Pelaksanaan Reses 0,00 | Bantul, Transf DPRD 00
(Dokumen) KAB. er
BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.06 Pelaksanaan dan 200.250.000, Pemanta 201.745.931, | Sekretariat
Pengawasan Kode Etik 00 pan 00 | Dewan
DPRD layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Kode Etik ten
DPRD Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG - e PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra | TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIE JAWAB
OPD | 2022 TR 3 DAERAH (Rp)
2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.02.2.06. Pengawasan Kode Etik 200.250.000, Memperku Pemanta 201.745.931, | Sekretariat
0002 DPRD 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan Hasil 0.00 1 1 200.250.000, | (Kab Dana Anggota 1 201.745.931,
Pengawasan Kode Etik 00 | Bantul, Transf DPRD 00
DPRD KAB. er
(Laporan) BANTU Umum-
L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD 2.338.883.50 Pemanta 1.342.421.52 | Sekretariat
0,00 pan 8,00 | Dewan
layanan Perwakilan
publik Rakyat
berbasis Daerah
teknologi
informasi
Capaian Kinerja 85 (Kabupa 85%
Pengelolaan Fasilitasi ten
Tugas DPRD Bantul,
(%) KAB.
BANTU
L)
4.02.02.2.08. Koordinasi dan Konsultasi 1.511.921.00 Memperku Pemanta 821.073.577, | Sekretariat
0001 Pelaksanaan Tugas 0,00 at pan 00 | Dewan
DPRD Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 20.00 15 1.511.921.00 | (Kab Dana Anggota 20.00 821.073.577,
Koordinasi dan 0,00 | Bantul, Transf DPRD 00
Konsultasi Pelaksanaan KAB. er
Tugas DPRD BANTU Umum-
(Dokumen) L) Dana
Alokasi
Umum




PRAKIR

Targe | REALIS AAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG INDIKATOR Akhir | CAPAIA N KELOMP 2025 AT
KODE URUSANPROSRAMIKE | PROGRAMIKEGIATAN | or© N TARGET | TARG PAGU SUMB PRIORITAS oK DAERAH
/SUB KEGIATAN : RENJA RENJA ET INDIKATIF LOKASI ER SASARA PAGU PENANGG
KEGIATAN Renst OPD OPD N TARG UNG
ra TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIF JAWAB
OPD 2022 TAHUN L DAERAH (Rp)
2023
2 3] 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4.02.02.2.08. Penyusunan Laporan 145.139.000, Memperku Pemanta 5.913.324,00 | Sekretariat
0002 Kinerja DPRD 00 at pan Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Laporan Fraksi, 0.00 1 1 145.139.000, | (Kab Dana Anggota 1 5.913.324,00
Alat Kelengkapan dan 00 | Bantul, Transf DPRD
Kinerja DPRD yang KAB. er
Disusun BANTU Umum-
(Laporan) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.08. Fasilitasi Pelaksanaan 330.000.000, Memperku Pemanta 337.048.915, | Sekretariat
0003 Tugas Badan 00 at pan 00 | Dewan
Musyawarah Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 4.00 1 330.000.000, | (Kab Dana Anggota 4.00 337.048.915,
Fasilitasi Pelaksanaan 00 | Bantul, Transf DPRD 00
Tugas Badan KAB. er
Musyawarah BANTU Umum-
(Dokumen) L) Dana
Alokasi
Umum
4.02.02.2.08. Fasilitasi Tugas Pimpinan 351.823.500, Memperku Pemanta 178.385.712, | Sekretariat
0004 DPRD 00 at pan 00 | Dewan
Stabilitas layanan Perwakilan
Polhukhan publik Rakyat
kam dan berbasis Daerah
Transform teknologi
asi informasi
Pelayanan
Publik
Jumlah Dokumen Hasil 0.00 60.00 30 351.823.500, | (Kab Dana Anggota 60.00 178.385.712,
Fasilitasi Tugas 00 | Bantul, Transf DPRD, 00
Pimpinan DPRD KAB. er Sekretari
(Dokumen) BANTU Umum- at DPRD
L) Dana




REALIS

PRAKIR

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

Targe AAN
t ASI CAPAIA RENCANA TAHUN PERANGK
URUSAN/BIDANG T Akhir | CAPAIA N KELOMP 2025 AT
N KODE URUSAN/PROGRAMIKE | ppocpayiec oy | Perio N TARGET | TARG AU SUMB PRIORITAS oK DAERAH
o GIATAN/ SUB R ETEAY de RENJA | oo SASARA PENANGG
KEGIATAN Renst | OPD N ET INDIKATIF | LOKASI ER " TARG PAGU UNG
ra TAHUN 2024 (Rp) DANA | NASIONA ET INDIKATIF JAWAB
OPD | 2022 TR ! DAERAH (Rp)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Alokasi
Umum
49.306.887.9 50.830.802.5
SO 16,00 48,00

sumber: aplikasi sipd.go.id (https://sipd.go.id/run2/) > Rancangan Akhir




BAB V.
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2024. Dokumen ini disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan
berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 akan menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2024. Selain itu, Renja
Perangkat Daerah Tahun 2024 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana
pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2024. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dilakukan setiap triwulan dalam
tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang
digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan

penyesuaian.

_—Sekretaris DPRD Kabupaten BantuI,Y,

"~ PRAPTA NUGRAHA, S.Sos., MH.
< NIP{197112171991011001




